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Tango Sueldos

QN

Capltulo 1

Introduccion

Nociones basicas

Tango Gestidn constituye un concepto en software de gestion. Es la solucidon para su empresa,
estudio contable o comercio.

Es un concepto que a usted le permite no sélo administrar eficientemente su empresa sino también
manejar su negocio de un modo inteligente, evitando errores y detectando oportunidades.

¥ Tango Punto de Venta

Tango Punto de Venta esta especialmente orientado a la gestion de comercios minoristas, por su
agilidad y funciones de facturacién rapida.

Este producto ha sido desarrollado especificamente para trabajar con controladores fiscales y es
compatible con todos los equipos homologados de mayor venta en el mercado.

Usted puede conectarlo con distintos periféricos, como lectoras de tarjetas de crédito, cédigos de
barras, cheques, visores y cajon de dinero.

+ Tango Estudios Contables

Tango Estudios Contables le permite trabajar desde su estudio contable e integrarse en forma
automatica con el sistema Tango Gestion de su empresa cliente. Asi, podra incorporar a su mddulo
Liquidador de 1.V.A., todos los comprobantes generados en los médulos Ventas y Proveedores (0
Compras / Importaciones) de un Tango Gestion y de un Tango Punto de Venta.

Podra enviar asientos desde los médulos Liquidador de I.V.A. y Sueldos al médulo contable.

También es posible importar a su médulo Contabilidad, los asientos generados por los mddulos
Ventas y Proveedores (0 Compras / Importaciones).

A su vez, el médulo Estados Contables recibira la informacién de Tango Contabilidad o de Tango
Astor Contabilidad, para su exposicidn.

* Tango Resto

Tango Resto es el sistema que resuelve todas las necesidades operativas, logisticas y
administrativas de restaurantes y servicios de comida, en forma totalmente integrada.

Ha sido disefiado para todo tipo de restaurante, desde uno chico como administracion simple hasta
una gran cadena, lo que le permite acompafiarlo en el crecimiento de su negocio.
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+ Médulos Tango Astor
A partir de la version 8.00.000 usted también puede utilizar los mdédulos Tango Astor.

Los médulos Tango Astor ofrecen no sdlo una renovada interfaz de usuario sino ademas amplia la
funcionalidad del sistema, ya que no sélo permite su operacion a través de Intranet sino que
ademas posibilita el acceso de forma remota desde alguna sucursal o desde su propia casa,
utilizando una conexién Internet.

Tango Astor incluye las siguientes soluciones:
e El mdédulo Sueldos para la liquidacion de haberes

e El médulo Control de personal para la generacién de partes diarios mediante el
procesamiento de fichadas.

¢ El médulo Tango Astor Contabilidad para cubrir los requerimientos en materia de
registracion contable.

e El mdédulo Activo Fijo para llevar a cabo la administracién y el control de los bienes que
forman parte del activo de la empresa.

¢ El modulo Tesoreria para la administracién de caja, bancos, tarjetas, cheques y otros
valores de la empresa.

Tango Astor cuenta, ademas, con un Administrador General del sistema, con una amplia
funcionalidad.

~ Integracion

Tango incluye los médulos Ventas, Stock, Cash Flow, Contabilidad, Sueldos, Control de Horarios,
Central, I.V.A. + Ingresos Brutos, Estados Contables, Compras, Compras con Importaciones o
Proveedores; ademas, las herramientas de Tablero de Control, Automatizador de Tareas,
Automatizador de Reportes y Tango Live.

Los mddulos trabajan en forma individual o totalmente integrada, con la ventaja de que usted
ingresa la informacidon una sola vez y el sistema genera los movimientos de stock, fondos, cuentas
corrientes y asientos contables en forma automatica. Una vez que los asientos fueron registrados
en Contabilidad se puede enviar la informacion a Estados Contables para la emisién de los
balances.

+ Beneficios adicionales

Facilidad de uso

Para su instalacion el sistema cuenta con un asistente que lo guiara paso por paso evitando
cualquier inconveniente en esta etapa. Asimismo, el sistema se entrega con una base ejemplo y
tablas precargadas que permiten su rapida puesta en marcha.

La integracion de los mddulos Tango entre siy con los utilitarios Ms Office le permite simplificar sus
tareas y ahorrar tiempo.

Para agilizar el ingreso al sistema, Tango puede generar accesos directos a todos los procesos, de
esta manera, usted accede directamente a aquellos que utiliza habitualmente.

Agilidad y precisiéon en informacién gerencial

A través de la generaciéon del cubo de informacidn para el analisis multidimensional de sus datos,
usted obtiene informacion gerencial dinamica y precisa que le permitira tomar, con un alto grado de
seguridad, decisiones claves para el crecimiento de su empresa.

Seguridad y confidencialidad de su informacion

El administrador general de su sistema Tango permite definir un nimero ilimitado de usuarios,
restringiendo el acceso a los procesos de acuerdo a distintos roles por empresa.
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Como leer este manual

Este manual fue disefiado para asistirlo en la comprension de nuestro producto. Se encuentra dividido
en capitulos que reflejan el menu principal del sistema, existiendo apartados especiales dedicados a
temas particulares que requieren de un mayor detalle.

Para agilizar la operacién del sistema, el manual hace hincapié en las teclas de funcion. No obstante, recuerde que puede utilizarlo
en forma convencional mediante el menu y la barra de herramientas.

Toda la funcionalidad correspondiente a la barra de herramientas, menu y destinos de impresién esta
detallada en el capitulo Operacién del manual de Instalacion y Operacion.

@ Recomendamos leer el manual de cada médulo antes de comenzar su operacion. Hemos incluido junto con el sistema una empresa
ejemplo a fin de que pueda realizar practicas para su capacitacion.

+ Convenciones

Las convenciones que se mencionan a continuacion le seran de utilidad para una mejor
comprension del texto desarrollado en este manual. Hemos optado por diferenciar los distintos
elementos con diferentes tipografias, para lograr una lectura mas agil.

<Teclas> Indica la pulsacidén de la tecla en cuestion. Se expresa entre los
signos menor (<) y mayor (>). Por ejemplo, <Enter>.

Indica cuando hacemos referencia a un médulo en particularo a
un proceso del sistema. Por ejemplo, "... una vez que los
asientos fueron registrados en el médulo Contabilidad ..."

Médulos

Campos  Aplicado cuando nos referimos a un campo en el que se debe
ingresar un dato.
Por ejemplo, "...el campo Cantidad a facturar..."

Desarrollo de un ejemplo para que ayuda a la comprension del

Ej. Ejemplos . tenido que se estd tratando.

I?r Notas Las notas y parrafos importantes estan enmarcados por lineas.

|E'j Cuando hacemos referencia a temas que estan desarrollados en
otros capitulos se hace mencidn a la pagina en cuestion
(disponible sélo para el manual en version PDF).

+ Organizacion de la documentacion

Su sistema esta compuesto por médulos: Ventas, Contabilidad, Stock, Compras, etc., que se
integran e interactian entre si.

Para conocer todo lo referente a la funcionalidad de un mddulo, invoque su ayuda en linea; o bien,
consulte su manual electrénico (en formato pdf).

Tenga en cuenta que usted puede conocer la lista de cambios realizados en cada versién de su
sistema, mediante el archivo de Novedades. Acceda a esta informacion desde su escritorio de Ms
Windows (Inicio | Programas | nombre del producto | Novedades).

I?r Haganos llegar sus sugerencias, con relacion a las ayudas y/o manuales electronicos de su sistema Tango, a la
siguiente direccion: manuales @axoft.com.

Tango - Tango Sueldos Introduccion - 11



Axoft Argentina S.A.

+ Ayudas en linea

Es posible acceder a la ayuda en linea de cada mdédulo, mediante una de las siguientes

opciones:

del madulo.

Desde el botdn Inicio, seleccione Programas | Tango Gestion | Ayuda | nombre

e Desde la carpeta Ayuda del menu principal. En esta opcidn, seleccione Mddulos
y luego, elija el nombre del modulo a consultar.

¢ Presionando la tecla <F1> sobre la opcion de menu a consultar.

e En un determinado proceso, desde la carpeta Ayuda o presionando la tecla

<F1> o haciendo clic en el botén

+ Manuales electrénicos

Q)|

Para acceder al manual electrénico de cada uno de los mdédulos de su sistema, coloque el CD

de instalacion en la unidad lectora de CD.

Si no tiene el AUTORUN activo en su computadora, ejecute el archivo AUTORUN desde el
explorador de Ms Windows o bien, desde la ventana de comandos Ejecutar.

Seleccione la opcién Manuales para elegir el médulo cuyo manual desea consultar.

Para mas informacidn, la siguiente lista detalla el nombre de cada uno de los mdédulos y el
archivo (con formato .pdf) que contiene el manual electrdnico:

| Médulo | Archivo (.pdf)
| Activo Fijo | AF_A
| Automatizador | TA

| Cash Flow | CF

| Central | CT

| Compras con Importaciones | CP2

| contabilidad lcN

| Contabilidad Astor | CN_A
| Control de Horarios | RE

| Control de personal | CP_A
| Estados Contables | BC

| Instalacion y Operacion | INST_A
| Liquidador de L.V.A. | 1v

| Procesos Generales | GL_A
| Proveedores |CP

| Stock | ST

| Stock Punto de Venta | ST2

| Stock Restd | ST

| Sueldos | SsuU

| Sueldos Astor | SU_A
|Tab|ero de Control |TC
|Tango Live |TL
|Tango Live Web |TLW
|Tesorer|'a | SB
|Ventas | GV
|Ventas Punto de Venta | GV2
|Ventas Restd | GV3
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Tango Sueldos
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Modulo Sueldos

Tango Sueldos cubre los requerimientos en materia de registros contables y liquidacién de haberes
de cualquier tipo de empresa, de acuerdo con las normas establecidas por la legislacion laboral.

La posibilidad de definir libremente las caracteristicas operativas, obtener multiples reportes,

preparar varios tipos de liquidacion, entre muchas otras funciones, convierten a Tango Sueldos en
un sistema sumamente flexible y de facil manejo.

Descripcion General

A continuacion realizamos una breve descripcién de los archivos y procesos que componen el
mddulo.

Archivos

Incluye el mantenimiento de los archivos maestros del sistema.

Novedades

Comprende la actualizacién de aquellos eventos (horas, adelantos, etc.) producidos durante un
periodo y que afectan la liquidacién de haberes y/o el impuesto a las Ganancias.

Liquidacion

Incluye los procesos referidos a la confeccién de los distintos tipos de liquidaciones, la emision de
los recibos y el céalculo del Impuesto a las Ganancias.

Procesos Periodicos

Abarca procesos que corresponden a funciones de cierta periodicidad, como el pasaje a la
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contabilidad, la exportacidén de informacion a programas de la D.G.I. o el pasaje a histdrico.

Informes

Concentra una amplia gama de reportes que le facilitan el control de las liquidaciones realizadas asi
como de la informacion ingresada en los archivos maestros del sistema.

Analisis Multidimensional

Abarca la generacién de informacion en formato multidimensional y la integracion automatica con
tablas dindamicas de Microsoft Excel (Tm).

Puesta en Marcha

Para poner en marcha el sistema es necesario definir los archivos maestros.

Para ubicar répidamente los procesos citados en la ayuda, recuerde que la funcién Buscar (ubicada en el Menu del sistema,

@ se activa pulsando la tecla <F3>) permite realizar una busqueda de un texto en el arbol de procesos de todos los modulos.
Como resultado, se exhibira el nombre de los procesos que incluyen el texto ingresado, con la indicacion del modulo y carpeta
en la que se encuentran.

A continuacién, sugerimos el orden correcto de carga:

1.Conceptos y Férmulas.
2.Centros de Costo.
3.Categorias.

4.0bras Sociales y sus Planes.
5.Sindicatos.

6.Grupos Jerarquicos
7.Domicilio Fiscal.

8.Lugares de Explotacion.
9.Legajos de los Empleados.
10.Familiares.

11.Cantidad de familiares.

12.Conceptos automaticos.

Pasos optativos de la Puesta en Marcha

13.Bancos. De utilidad si realiza el pago de haberes por cuenta bancaria.

14.Codigos Contables. Ingréselos sélo si usted decide utilizar el Pasaje a Contabilidad para generar
los asientos contables para el médulo Contabilidad.
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15.Impuesto a las Ganancias. Defina los parametros generales para la liquidacion automatica de este
impuesto.

Una vez cumplidos con los requerimientos enunciados, es posible comenzar a utilizar el sistema siguiendo
la secuencia normal de operaciones de su empresa.

Integracion de los modulos Tango con Tango Astor
Contabilidad

Esta documentacion esta dirigida a los usuarios de Tango Astor que operan otros mddulos: Ventas,
Compras, Stock, etc., cuya informacién necesitan contabilizar.

@ Si elige contabilizar su informacion a través del mddulo Tango Astor Contabilidad, recomendamos la lectura de las siguientes
consideraciones de implementacién para una correcta integracion de datos.

Los mddulos comerciales se integran con Contabilidad de la siguiente manera:
e Para generar los asientos a contabilizar.
e Para incorporar en Contabilidad los asientos generados por los médulos.

e Para indicar y validar cuentas y centros de costo en los diferentes procesos del sistema que
utilizan esta funcionalidad.

Para conocer los diferentes escenarios de integracién y como debe proceder para integrar los médulos

Tango con Tango Astor Contabilidad consulte las consideraciones generales de la guia sobre integracion
contable.
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Tango Sueldos )

Caplitulo 3

QN

Archivos

Actualizaciones

Empleados

Legajos de Empleados

Este proceso permite ingresar nuevos empleados, modificar datos acerca de empleados ya
existentes, dar de baja a empleados y consultar datos sobre los distintos empleados.

A continuacion, detallamos parte de la informacidn relacionada con un empleado:

Apellido Casado: este dato es requerido en la generacion del archivo ASCII para el ANSES, en el
caso de personal femenino casado.

Fecha de Baja: es la fecha en la que el empleado deja de trabajar en la empresa. Se tendra en
cuenta en la Liquidacion de Conceptos Individual y en la Liquidacién Global (o automatica).

Recomendamos ejecutar el proceso Actualizacion Global de Antigliedad antes de dar de baja al empleado
para que ésta quede bien calculada una vez cerrado el legajo.

Antigiiedad: este campo se obtiene como resultado de la diferencia entre el afio actual y el afio de

ingreso, aunque es modificable. El campo se actualizard cada vez que se invoque el proceso
Actualizacidon Global de Antigliedad para los empleados activos.

Direccion: pueden ingresarse los datos correspondientes a la Calle, Nimero, Piso, Departamento,
Localidad, Cddigo Postal'y Provincia.
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Piso: los valores posibles son los siguientes: un "Numero", "PB", "EP" o "SS".

Salud: indique si el empleado es normal ("N") o incapacitado ("I"), y en caso que corresponda,
ingrese el cddigo de incapacidad.

Régim en: indique si el empleado esta adherido al régimen de Capitalizacién (A.F.]J.P.) o al régimen de
Reparto. Este dato se utiliza en la generacion del archivo ASCII, para ser importado por el sistema D.
G.I-S.1.J.P, aplicacion perteneciente al sistema AFIP-S.I.Ap.

Condicién: este campo indica si se trata de un empleado mensualizado o jornalizado. Los valores
alternativos para este campo son "M" o "J", respectivamente.

Convenio: indica si el empleado se encuentra bajo convenio. Si se encuentra bajo convenio, su
salario sera el que corresponda a su categoria y el valor del campo sera "C". Si se encuentra fuera
de convenio, su salario sera el que figure en su legajo personal y el valor del campo sera "F".

Situacion de Contratacion: permite distinguir entre los empleados que perciben haberes regularmente
o fijos ("F") de aquellos que son temporarios ("T").

Sueldo / Jornal: si se trata de un empleado mensualizado, el valor del campo contiene el salario del
empleado. En cambio, si se trata de un empleado jornalizado, contiene el valor recibido por hora de
trabajo.

Adicional Fijo: este campo representa un adicional al sueldo o jornal que la empresa paga
voluntariamente.

Evaluacion: este campo permite premiar al empleado aumentando en un porcentaje determinado su
sueldo o jornal.

Cabe aclarar que para un empleado bajo convenio los campos Sueldo, Adicional Fijoy Evaluacién quedaran
vacios, ya que la definicién del salario o jornal sera el correspondiente a su categoria.

No de Explotacién: si la empresa no posee sucursales se indicara el valor 000001 (reservado para el
domicilio fiscal de la empresa). Caso contrario, se seleccionara un nimero de explotacién. Este dato
es requerido para la Actualizacion del Padréon Base del ANSES.

En el caso de haber efectuado la presentacién Censo a Empleadores, se respetara la asignacién remitida
en su momento.

Banco, Sucursal, Tipo de Cuenta, Nimero de Cuenta, Digito, CBU: si la forma de pago del empleado
es por depdsito bancario ("DB"), se ingresaran los datos especificos de la cuenta bancaria donde se
acreditara el sueldo.
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Es posible asignar varias cuentas bancarias por empleado. A cada cuenta se le asignara un "grupo".
Al generar los depdsitos, se indicara el grupo de cuentas a utilizar. Por ejemplo: las cuentas del
"grupo 1" podran ser aquellas en moneda corriente, y las del "grupo 2", en otra moneda.

Se puede clasificar al empleado, segun los campos Categoria, Centro de Costo, Grupo Jerarquico,
Obra Social, Plan Obra Social, Sindicato y Modalidad de Contratacion.

Comando Datos Adjuntos

Este comando le permite asociar una imagen y un archivo al legajo del empleado. La imagen debe
respetar el formato BMP o JPG, mientras que el archivo asociado puede ser de cualquier formato.

Tango le mostrara en pantalla el contenido del archivo cuando su formato sea RTF o TXT, de lo
contrario mostrara el icono que representa al archivo. Haciendo doble clic sobre el icono, Tango
mostrara el contenido utilizando la aplicacién asociada en Windows.

Algunos ejemplos pueden ser: archivo con el contrato del empleado en Word, estadisticas en Excel,
informes de Tango, etc.

Para mds informacién sobre el comando Datos Adjuntos, consulte el capitulo Operacién del manual
de Instalacion y Operacion.

Estado de Presentacion de DDJ]J

Indica en qué situacion se encuentra la informacion del empleado para la presentacion de la
Declaracién Jurada ANSES de empleados y su grupo familiar.

Al ingresar un nuevo empleado el valor propuesto sera no informado. Una vez que haya sido
informado, el valor sera inform ado por alta.

Cuando se realice alguna modificacion de datos, el sistema dara opcion a elegir si afecta la
informacion del padrén base. En caso afirmativo, el valor serd pendiente de inform ar por
m odificacién. Una vez que haya sido informado, el valor serd inform ado por m odificacién.

Cuando se indique una fecha de egreso, el valor propuesto serd pendiente de inform ar por baja.
Una vez realizada la generacién, el valor se actualiza a inform ado por baja.

Para los empleados que se informaron mediante el Censo a Empleadores, y desde entonces no se ha
presentado ninguna novedad, debera seleccionarse el valor inform ado por censo.

Familiares

Este proceso permite ingresar nuevos familiares del empleado, modificar datos acerca de familiares
ya existentes, dar de baja a familiares y consultar datos sobre los distintos familiares.

A continuacion explicamos algunos conceptos en particular:

Apellido Casado: este dato es requerido en la generacion del archivo ASCII para el ANSES, en el
caso de personal femenino casado.

Parentesco: este campo contiene la relacion que existe entre el empleado y el familiar. Es obligatorio
y los valores posibles son: "CONY", "PREN", "HIJO", "ACAR" y "OTRO", cuyos significados son:
conyuge, prenatal, hijo, familiar a cargo y otro tipo de familiar, respectivamente. Aquellos familiares
para los que el valor de este campo sea "CONY", "HIJO" o "ACAR" se incluiran en el Libro Ley.

Los campos Parentesco, Adherido a Obra Social, Fecha de Nacimiento, Estado de Salud, Estudios y Grado se
utilizan para calcular automaticamente la cantidad de familiares.

C.U.I.L.: corresponde al niumero de C.U.I.L. que se le ha asignado al familiar luego de cumplir con la
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presentacion del Censo a Empleadores (RG 550/97 Art.3).

El campo Trabaja solo se editara si el campo Parentesco del familiar es "CONY". Se utiliza para el
calculo automatico de la cantidad de hijos menores a 4 afios.

Direccion: pueden ingresarse los datos correspondientes a la Calle, Nimero, Piso, Departamento,
Localidad, Cddigo Postal, Provincia'y Teléfono.

Los valores posibles para el campo Piso son: un "Namero", "PB", "EP", "SS".

Al ingresar un nuevo familiar, el sistema propone la direccién indicada en el legajo del empleado,
modifiquela sdlo si no corresponde.

Los datos aqui ingresados deben ser el reflejo real de los familiares del empleado y la informacion
debe estar actualizada. De esta manera, el sistema podra calcular automaticamente la cantidad de
familiares para cada empleado en forma correcta; es decir, la cantidad de hijos en escuela
secundaria, cantidad de familia numerosa, etc. Para mas informacidn, consulte el proceso Cantidad
de Familiares Automatica. Cabe aclarar que existe la alternativa de ingresar estas cantidades en forma
manual a través del proceso Cantidad de Familiares Individual.

Estado de Presentacion de DDJ]J

Indica en qué situacién se encuentra la informacién del familiar para la presentacion de la
Declaracién Jurada ANSES de empleados y su grupo famiiliar.

Los familiares que pueden informarse en la Declaracién Jurada son aquellos con parentesco conyuge
("CONY"), hijo ("HIJO") o a cargo ("ACAR").

Al ingresar un nuevo familiar, el valor propuesto serd no inform ado. Una vez que haya sido
informado, el valor sera inform ado por alta.

Cuando se realice alguna modificacién de datos, el sistema dara opcioén a elegir si afecta la
informacion del padrén base. En caso afirmativo, el valor serd pendiente de inform ar por
m odificaciéon. Una vez que haya sido informado, el valor sera inform ado por m odificacién.

Cuando se indique una fecha de egreso, el valor propuesto sera pendiente de inform ar por baja.
Una vez realizada la generacién, el valor se actualiza a inform ado por baja.

Para los familiares que se informaron mediante el Censo a Empleadores, y desde entonces no se ha
presentado ninguna novedad, debera seleccionarse el valor inform ado por censo.

Cantidad de Familiares

Mediante los siguientes procesos se puede actualizar la cantidad de familiares en forma individual o
automatica.

Cantidad de Familiares Individual

Detallamos a continuacion los datos a ingresar.

En referencia a la Escolaridad

Hijos norm ales: Ensefianza Basica-Polimodal, Preescolar, Primaria (1, 2 6 3), Primaria (4,5, 6 6 7), Primaria
(total), Secundaria'y Universidad.

Hijos discapacitados: Ensefanza Basica-Polimodal, Preescolar, Primaria (1, 2 6 3), Primaria (4, 5,6 6 7),
Primaria (total), Secundariay Universidad.
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Con respecto a la Ensefianza Basica-Polimodal, el sistema acumula aquellos hijos que tengan asignado
un estudio primario o secundario, hasta 18 afios para hijos normales y sin limite de edad para hijos
discapacitados. Este calculo es (til para la liquidacion de la asignacion Ayuda Escolar Anual (Ley
24.714 B.O. 18/10/96).

Varios segun el Tipo de Familiar

Cényuge: se podra calcular automaticamente al ejecutarse el proceso Cantidad de Familiares
Automatica, considerando los familiares con Parentesco igual a "CONY".

Prenatal: se podra calcular automaticamente la cantidad de prenatales ejecutando el proceso
Cantidad de Familiares Automatica, teniendo en cuenta los familiares con Parentesco igual a "PREN".

Para el calculo de Hijos se tendran en cuenta los familiares cuyo Parentesco sea "HIJO".

Hijos Norm ales:

¢ Incremento por Hijo menor de 4 afios Normal.

e Hijos por Ley 18.017: se tiene en cuenta la edad y la escolaridad. Es la cantidad de hijos normales

gue generan asignacion familiar por Hijo.

Ejemplo: un empleado tiene tres hijos pero sdlo dos se consideran para la asignacién debido a que
uno de los hijos es mayor de 21 afios y no es incapacitado.

e Hijos Ley 24.714: esta cantidad refleja la cantidad de hijos normales de hasta 18 afios. No se
tienen en cuenta escolaridades (B.O. 18/10/96).

Hijos Discapacitados:

e Incremento por Hijo menor de 4 afios Discapacitado.

e Hijos Discapacitados: no se tiene en cuenta la edad ni la escolaridad.

Familiares a Cargo: se podra calcular automaticamente la cantidad de familiares a cargo ejecutando
el proceso Cantidad de Familiares Automatica (se tienen en cuenta los familiares con Parentesco "ACAR").

Familiares Adherentes: son aquellos familiares (hijos o0 no) que estén adheridos a la obra social del
empleado. Se podra calcular automaticamente la cantidad de familiares adherentes ejecutando el
proceso Cantidad de Familiares Automatica (se consideran los familiares que tienen el campo Esta
adherido igual a "S").

Familia Num erosa: es la cantidad de familias numerosas que cobrara el empleado por esta
asignacion. Este campo es calculado en forma automatica en el proceso Cantidad de Familiares
Automatica. Para ello, debe ingresar en Familiares todos los hijos que tenga el empleado, aunque éstos
no generen asignacion por hijo.

Auxiliares

Total Hijos: es la cantidad de hijos normales y discapacitados, generen o no asignacion por Hijo,
cuyo periodo de egreso (mes + afio) sea posterior al periodo de liquidacién activo.
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>15y <21 s/Estudios: es la cantidad de hijos normales que no estudian, mayores de 15 y menores
de 21 afos, y no siendo los dos primeros hijos discapacitados, en referencia al periodo de
liguidacioén.

>21 Normales: es la cantidad de hijos normales mayores de 21 afios, en referencia al periodo de
liguidacion.

<21: es la cantidad de hijos normales y discapacitados menores de 21 afios, en referencia al periodo
de liquidacion.

= 15y = 21 s/Estudios Norm ales: es la cantidad de hijos normales que no estudian mayores o
iguales de 15 y menores o iguales de 21 afios, en referencia al periodo de liquidacién.

<15 Norm ales: es la cantidad de hijos normales menores de 15 afos, en referencia al periodo de
liguidacion.

En forma individual puede ingresar las cantidades de familiares de un empleado, modificarlas,
consultarlas o darlas de baja.

Cada uno de los campos se relaciona con las variables CANMA. Para mas informacion, consulte el
proceso Conceptos y Formulas.

Las cantidades de familiares se podran generar automaticamente medi